Etre élu(e) : I’environnement territorial et des enjeux du
mandat local

L’objectif est d’accompagner les élus dans I’environnement dans lequel ils se trouvent « projetés», de
leur faire comprendre les interactions qui existent entre les différents interlocuteurs.

Cette journée doit permettre également d’envisager I’ensemble des compétences nécessaires a I’exercice
d’un mandat. Le but est ainsi de les inciter a suivre des formations plus poussées.
I - L’environnement spécifique
a) Environnement interne
e Organisation des relations avec les agents (fondamentaux de la Fonction Publique)
e Rappels sur le fonctionnement de la collectivité (instances et compétences de chacun)
e Droits et obligations des élus (maire, adjoints et conseillers municipaux ayant regu une
délégation), statut de 1’¢élu, groupe d’élus (majorité, opposition)
b) Environnement externe et relations avec les partenaires

e Intercommunalité
e Environnement institutionnel et problématique des conflits d’intéréts

IT — Les enjeux et les attentes du mandat
a) Les enjeux politiques ou mise en ceuvre des projets électoraux
1. Finances et commande publique

e Rappels des grands principes des finances communales
e Sensibilisation a la commande publique

2. Aménagement du territoire et urbanisme

e Comprendre les enjeux du territoire sous le prisme de la domanialité
e Sensibilisation a I’urbanisme, comprendre les enjeux de I’aménagement du territoire

b) Les aspects juridiques de la communication politique

e La communication institutionnelle de la collectivité
e La problématique de la diffamation et de I’atteinte publique a ’honneur

Méthodes pédagogiques

- Présentation théorique et pratique pour chaque théme durant 40 minutes avec échanges entre
participants
- Remise d’un supporta chaque élu a I’issue de la journée.




